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KARTA ETYCZNA WOLONTARIUSZA

Wypetnia wszystkie prace zwigzane z przyjeta rola.

Nie sktada obietnic, ktérych nie jest w stanie spetnic.

Bierze na siebie tyle obowigzkdw, ile zdota wypetnié.

Jedli juz sie do czego$ zobowiaze, to stara sie to wypetni¢ odpowiedzialnie.
Zachowuje dyskrecje w sprawach prywatnych.

Unika zachowan, ktére mogg by¢ Zle zrozumiane.

Wykorzystuje szanse poznania i nauczenia sie nowych rzeczy od innych.
Nie krytykuje rzeczy, na ktérych sie nie zna.

Jest osobg, na ktérej mozna polegac.

Stara sie osigga¢ dobre wyniki w nauce, poniewaz ma $wiadomos$é, ze nauka
jest nieodfaczng czescig kazdej dobrze wykonanej pracy.

Stara sie by¢ dobrym wolontariuszem.

Wolontariusz jest otwarty i wrazliwy na wszelkie potrzeby bliznich, ze szczegélnym
szacunkiem i mitoscig odnosi sie zwtaszcza do ludzi ponizonych.

Podstawowym  kryterium wartosciowania wolontariusza jest osobowa godnos¢,
jaka kazdy cztowiek zostat obdarzony.

CECHY DOBREGO WOLONTARIUSZA

Wysoki stopien wrazliwosci, ktéry pozwala na wnikliwg obserwacje $wiata, tego
co nas otacza. To pomaga dostrzega¢ wokdt siebie ludzi potrzebujgcych, samotnych,
bezradnych, cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich — to nie wszystko! Wielu ludzi
bowiem dostrzega wokot siebie potrzebujgcych, ale przechodzi obok obojetnie, nie reaguje.

Empatia, czyli umiejetnos¢ wczuwania sie w sytuacje i doznania drugiego cztowieka,
rozumienia i przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego cztowieka
skfania nas do zatrzymania sie nad jego niedolg, wyzwala w nas potrzebe ochraniania go,
udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie. Dajemy z siebie jak
najwiecej, a to z kolei daje nam ogromnag satysfakcje i zadowolenie z dobrze wypetnionego
moralnego obowigzku.

Cierpliwos¢, ktdrej nalezy sie uczy¢ codziennie, wypetniajac swe zobowigzania. Wymaga
to duzego panowania nad swoimi emocjami, nad ztoscig, zniecierpliwieniem, popedliwoscia,
czesto nad lenistwem czy zniecheceniem.

Odpowiedzialnos¢ za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego. Odpowiedzialnos¢
nalezy w sobie wzbudzaé¢ i wzmacniac. Poczucie odpowiedzialnosci jest dowodem naszej
dojrzatosci do podejmowania rdéznych rél spotecznych. Musimy pamieta¢, ze jesli
zobowigzujemy sie do czegos$, powinnismy wczesniej ocenié nasze sity i umiejetnosci, aby nie
podejmowaé zadan przerastajgcych nasze mozliwosci. Nigdy nie nalezy obiecywaé zbyt
wiele, a potem nie wywigzywac sie ze zobowigzan. Lepiej wzigé¢ na siebie mniej obowigzkow,
ale wywigzad sie z nich sumiennie.
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»Wstyd za zto”, wazne jest wypracowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz poczucia
wstydu za popetnione btedy czy uczynione krzywdy. Takie poczucie ma zastepowac
konstruktywng krytyke, stuzy¢ rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad sobg w celu
podnoszenia wlasnej wrazliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji.

Wspotdziatanie, znacznie wiecej mozna osiggngé dziatajagc wspdlnie niz indywidualnie.
Takiego wspotdziatania nalezy uczy¢ sie, aby nie przeksztatcito sie w zazartg rywalizacje
i zaspokajanie niezdrowych wtasnych ambicji.

Punktualnos¢, poszanowanie wtasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktdrg nalezy
w sobie wypracowacd.

Gospodarowanie czasem jest bardzo cenng umiejetnoscia, tym bardziej, ze wolontariusze
swg dziatalnos$¢ prospoteczng godzg z naukag szkolng i obowigzkami czekajgcymi na nich
w domu rodzinnym. Nie mozna bowiem by¢ , dobrym” wolontariuszem dla wszystkich
podopiecznych, zaniedbujac przez to swojg najblizszg rodzine, czesto niedoteznych dziadkéw
czy sgsiadow.

Tolerancja i akceptacja, tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach z osobami chorymi,
czy niepetnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowac te ,innos¢” fizyczng,
czy psychiczna, umiec zobaczy¢ w osobie niepetnosprawnej cztowieka. Nie kazdy umie sobie
z tym poradzi¢. Wymaga to pewnego treningu i przygotowania psychologicznego.

Prawo do stabosci, do btedu czy porazki — nie jesteSmy nieomylni, zdarza sie, ze zrobimy co$
zle, nie tak jak planowalismy. Musimy sobie daé to prawo, nie zatamywaé sie porazkami,
ale wyciaga¢ z nich konstruktywne wnioski na przysztos¢. Zdobywamy w ten sposéb nowe
doswiadczenia, ktére nas rozwijajg, wzbogacajg. Tak uczymy sie nowych rzeczy, aby potem
stuzyé rada i pomocga innym.

Dazenie do samodoskonalenia sie, wolontariusz powinien ustawicznie podnosi¢ swoje
umiejetnosci i doskonali¢ sie wewnetrznie, aby petniej i skuteczniej pomagac
potrzebujgcym.



