PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9
im. DEBICKICH SAPEROW W DEBICY

W ROKU SZKOLNYM 2023/2024



Nauczyciel przedmiotu doradztwa zawodowego, wychowawcy, nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, pedagodzy szkolni, psycholog
i inne osoby realizujac tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego podlegajq bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245):
Rozporzadzenie okres$la tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania
doradcy zawodowego.

Do zadan nauczyciela przedmiotu doradztwa zawodowego nalezy:

1)koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy (kl. VII i kl. VIII);

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogami,
programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych
w programie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

7) przestrzeganie obowigzkow zawartych w kodeksie pracy, statucie szkoty oraz regulaminie pracy.

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowe;.

9) sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan.
10) przestrzeganie dyscypliny pracy.

11) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

12) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.



ITI. Wychowawcy, nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, nauczyciel doradztwa zawodowego, pedagodzy szkolni i inne osoby realizujace tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

a) cele dziatania:

= przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia

» zdobywanie i dostarczanie informacji uczniom i ich rodzicom w zakresie etapéw edukacji i potrzeb lokalnego rynku pracy
= wspieranie rodziny uczniow w zakresie wyboru drogi ksztatcenia

= przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych
» ulatwianie 1 przygotowywanie uczniow do wyboru szkoty w dalszym etapie edukacji

* pauczanie i pomoc w planowaniu kariery zawodowej

* rozbudzanie w mlodziezy troski o wlasng przysztosc

» realizacja tematéw zwigzanych z wyborem zawodow w ramach lekcji przedmiotowych

* wstepne przygotowanie do aktywnos$ci na rynku pracy (przygotowanie do roli pracownika i pracodawcy)

» tworzenie szkolnej bazy srodkow informacyjno-dydaktycznych z zakresu poradnictwa szkolnego i zawodowego

» wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy uczniow

* przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych

b) sposoby realizacji:

= metody aktywizujace w grupach, przygotowujace uczniow do §wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej

= prezentacje wizualne

= praca z komputerem (Internet, edukacyjno-informacyjne programy komputerowe)

» spotkania z uczniami (indywidualne, grupowe) dotyczace zagadnien utatwiajacych wybor dalszej drogi ksztatcenia i radzenia sobie w nowych
trudnych sytuacjach

= pedagogizacja rodzicoOw — zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

= propozycje konsultacji w placowkach specjalistycznych

= prezentacje wybranych zawodow

= spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow ze srodowiska lokalnego

= spotkania dla rodzicow i uczniéw z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych powiatu debickiego

= opracowanie ankiet i informatoréw dla rodzicow 1 uczniéw klas VIII

= organizowanie wyjs$¢ do szkét ponadpodstawowych i spotkan z ich przedstawicielami, celem zapoznania uczniow klas VIII z aktualng oferta
edukacyjng

= organizowanie wyj$¢ do organow instytucji panstwowych

= organizowanie wizyt zawodoznawczych do panstwowych i prywatnych zaktadach pracy



c¢) wspolpraca z instytucjami i osobami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

= Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Debicy

= Powiatowym Urzgdem Pracy w D¢bicy

=  Wydzialem Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Debicy
=  Mitodziezowym Centrum Kariery w Debicy

= Szkolnymi Osrodkami Kariery powiatu debickiego

= QOchotniczymi Hufcami Pracy

= pracodawcami, organizacjami pracodawcow

= instytucjami rynku pracy

= samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi
= szkolami ponadpodstawowymi

= Placowkami doskonalenia nauczycieli

IV. Organizacja realizacji tresci programowych z doradztwa zawodowego:

Nauczyciel przedmiotu doradztwo zawodowe jest koordynatorem realizacji zadan tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego.
Realizacja w/w zadan nalezy do Dyrektora szkoly, wychowawcéw, nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, doradcy zawodowego, psychologa,
pedagogow szkolnych i innych osob tworzacych wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

V. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOL
PODSTAWOWYCH:

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II szkol podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego 1 dla innych.
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2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje roézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;



2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;
2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

VI. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL
PODSTAWOWYCH:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz
innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:



2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobows;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VIII. Program dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:



Zadania

Formy realizacji

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

1. Systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na
informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia kariery zawodowe;.

Opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

. Przeprowadzenie sondazu dotyczacego zapotrzebowania na

informacj¢ i1 zakres pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Badanie testem zainteresowan dla uczniow z problemami
wyboru zawodu.

1. Wrzesien

2023

. Wrzesien

2023

. Wedlug

potrzeb

1.Nauczyciel — doradca
zawodowy - koordynator
szkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

2. Gromadzenie, aktualizacja

1 udostgpnienie informacji
edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu

. Zdobywanie informacji o rekrutacji do szko6t

ponadpodstawowych w roku szkolnym 2024/2025.

Marzec/Kwie
cien 2024

Marzec/Kwie

1.Nauczyciel — doradca
zawodowy - koordynator
szkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

i kierunku ksztalcenia. Gromadzenie i przedstawienie oferty szkot cien 2024

ponadpodstawowych powiatu debickiego 1 wojewddztwa

podkarpackiego. Caly rok.

Przygotowanie teczek zawodow, ulotek, informatorow Caly rok.

0 zawodach.

Gromadzenie literatury na temat rynku pracy i doradztwa

zawodowego.
3. Wskazanie osobom Prelekcje w ramach lekcji doradztwa zawodowego dla Caly rok. 1.Nauczyciel — doradca
zainteresowanym (uczniom, uczniéw na temat trendow rozwojowych w swiecie zawodow zawodowy - koordynator
rodzicom, nauczycielom) zrodet oraz prognozowanych atrakcyjnych zawodoéw w przysztosci. szkolnego systemu
dodatkowej, rzetelnej informacji na doradztwa zawodowego.
poziomie regionalnym, . Zapoznanie z alternatywnymi mozliwo$ciami ksztatcenia Caly rok. 2. Nauczyciel — doradca

ogolnokrajowym, europejskim i

dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

zawodowy,pedagog

8




$wiatowym na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwos$ci
wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych w r6znych obszarach
$wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mtodziezy

z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym,
programow edukacyjnych UE .

1 niedostosowaniem spotecznym.

szkolny, psycholog.

4. Udzielenie indywidualnych porad 1. Indywidualne porady - konsultacje w wyjatkowych 1. Caty rok. 1.Nauczyciel — doradca
edukacyjnych i zawodowych sytuacjach w wyznaczonych godzinach. zawodowy - koordynator
uczniom i ich rodzicom. szkolnego systemu
2. Pomoc w korzystaniu z informatorow o ,,$wiecie zawodow” 2. Catly rok. doradztwa zawodowego.
—w tym multimedialnych i internetowych.
3. Prowadzenie zaj¢¢ na podstawie zgromadzonych materialow 3. Caly rok.
1 wlasnych doswiadczen.
1. Prowadzenie grupowych zajec 1. Przeprowadzenie wybranych zaje¢ z zakresu preorientacji, 1. Caly rok. 1.Nauczyciel — doradca

aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do §wiadomego planowania
kariery i podjecia pracy zawodowe;j:

2. W klasach I — 111, zgodnie

z podstawg programowg realizacja
tresci programowych:

a) poznanie siebie

b) $wiat zawodow i rynek pracy

orientacji i doradztwa zawodowego;

KLASA I:

1.Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

zawodowy - koordynator
szkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

2. Wychowawcy
poszczeg6lnych

oddzialow klasowych.

3.Nauczyciele
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c) rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie

d) planowanie wtasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych

3.W klasach 1V — VI, zgodnie

z podstawg programowa realizacja
tresci programowych:

a) poznawanie wlasnych zasobow
b) $wiat zawodow i rynek pracy

c) rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie

d) planowanie wtasnego rozwoju

I podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych

4.W klasach VII — VIII, zgodnie

z podstawg programowg realizacja
tresci programowych:

a) poznanie wlasnych zasobow

b) $wiat zawoddw 1 rynek pracy

c) rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie

d) planowanie wtasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych

2.Zawod moich bliskich.
KLASA II:

1. Moje pasje, moje zainteresowania.
2. Miasteczko zawodow.

KLASA IlII:

1. Rozwijam swoje pasje.
2. Dzisiejszy Ja$ — kim bedzie jako Jan?

KLASA IV:

1. Moje zdolnosci i zainteresowania.
2. Poznaje zawody.

KLASA V:

1.Moje mocne i stabe strony.
2. Co wplywa na wybor zawodu? Zawdd moich marzen.
3. Zawody wokot nas.

KLASA VI:
1. Jak uczy¢ sie szybciej 1 efektywniej?
2. Moje plany edukacyjno — zawodowe.
3. Moje umiejetnosci, moje sukcesy.

KLASA VII:
1. Wprowadzenie do zaje¢ z doradztwa zawodowego. Mocne
1 stabe strony.

2. Moje zainteresowania.

3. Zdolnosci i umiejetnosci.

poszczeg6lnych
przedmiotow.

4. Pedagodzy szkolni

1 inne osoby realizujace
wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

5. Nauczyciel - doradca
zawodowy.
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10.

=

© © N o g A w D

10.

Predyspozycje zawodowe.

Osobowos$¢ zawodowa.

Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie

planowania Kariery.

Motywacja czyni cuda.

Praca w zespole.

Swiat zawodow.

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

KLASA VIII:
System edukacji w Polsce.

Cele edukacyjne i zawodowe.

Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania si¢.

Wspotczesny rynek pracy.

Ja na obecnym rynku pracy. Praca jako wartos¢.
Zaw6d moich marzen. Zawody przyszto$ci.
Oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych.
Dokumenty aplikacyjne CV i list motywacyjny.
Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?

Alternatywne drogi doj$cia do zawodu.

2. Przygotowanie informatoréw dla uczniow kl. VIII

- Jak wybra¢ dalszg droge ksztalcenia?

Moje predyspozycje do wybranego zawodu.
Zasady naboru do szkoty ponadpodstawowe;.

2. Styczen 2024

3. Luty 2024

4.Marzec 2024

5. Caty rok.
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3. Przeprowadzenie ankiety dotyczacej wyboru szkoty.

4. Organizowanie wyj$¢ do szkot ponadpodstawowych na
tzw. ,,dni otwarte”, spotkania z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych

5. Przygotowanie spotkan z pracodawcami, studentami,
przedstawicielami zawodow, regionalnych osrodkow
przedsigbiorczosci itp.

6. Kierowanie w sprawach trudnych . Rozpoznanie w oparciu o posiadang dokumentacj¢ oraz przy 1. Caly rok. 1.Nauczyciel — doradca
do specjalistow: doradcow wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotowymi zawodowy - koordynator
zawodowych w poradniach wykazu uczniow kwalifikujacych si¢ do wsparcia szkolnego systemu
psychologiczno — pedagogicznych, indywidualnego. doradztwa zawodowego.
psychologa i pedagoga szkolnego.
Biezaca wspolpraca z poradnig psychologiczno — 2. Caly rok. 2. Wychowawcy
pedagogiczna, psychologiem i pedagogiem szkolnym. poszczegblnych
oddzialéw klasowych.
3.Nauczyciele
poszczegbdlnych
przedmiotow.
4. Pedagodzy szkolni
1 inne osoby realizujace
wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
7. Koordynowanie dziatalnosci . Zbieranie informacji na temat uczniow od wychowawcow, 1. Catly rok. 1.Nauczyciel - doradca
informacyjno — doradczej szkoty. pedagoga szkolnego. zawodowy — koordynator
Przekazywanie otrzymywanych informacji z doradztwa 2. Caly rok. szkolnego systemu
zawodowego w/w pracownikom szkoly. doradztwa zawodowego.
8. Wspieranie rodzicow i nauczycieli . Udostepnianie informacji i materialdéw do pracy z uczniami. 1. Caly rok. 1.Nauczyciel - doradca
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w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo
— informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy

Z uczniami.

Opracowanie informatoréw dla rodzicow uczniow klas 8 —

Jak pomoc dziecku wybra¢ szkote ponadpodstawowa?

. Pedagogizacja dla rodzicow klas 7 — zatozenia

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Styczeh 2024

zawodowy — koordynator
szkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

9. Wsp(')lpraca z Rac_lq 'Pedagogi'czr.lq Przygotowanie i aktualizacja zapiséw statutowych w sprawie 1. Caly rok. 1.Nauczyciel doradca

w zakresie: tworzenia i zapewnienia organizacji szkolnego doradztwa zawodowego. zawodowy — koordynator

cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego Szk0|nego systemu

systemu doradztwa, zgodnie ze doradztwa zawodowego.

statutem szkoty, realizacji zadan

z zakresu przygotowania uczniow

do wyboru drogi zawodowej —

zawartych w planie wychowawczym

szkoly.

10. Systematyczne podnoszenie . Uczestnictwo w zewnetrznych formach ksztatcenia 1. Caly rok. 1.Nauczyciel doradca

wiasnych kwalifikacji. i doskonalenia, wspotpraca z doradcami innych szkot zawodowy — koordynator
i placowek. szkolnego systemu

doradztwa zawodowego.
11. Wspbétpraca z instytucjami . Nawigzanie i utrzymanie wspolpracy z: 1. Caly rok. 1.Nauczyciel — doradca

wspierajagcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna

Doradca zawodowym z Powiatowego Urzedu Pracy
Wydzialem Edukacji, Kultury 1 Sportu Starostwa
Powiatowego w Debicy

Mtiodziezowym Centrum Kariery w Dgbicy
Szkolnymi Osrodki Kariery powiatu debickiego
Ochotniczym Hufcem Pracy

Pracodawcami, organizacjami pracodawcow
Instytucjami rynku pracy

Samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami
zawodowymi

Szkotami ponadpodstawowymi

Placoéwkami doskonalenia nauczycieli

zawodowy - koordynator
szkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

2. Wychowawcy
poszczegdlnych
oddzialoéw klasowych.

3.Nauczyciele
poszczeg6lnych
przedmiotow.

4. Pedagodzy szkolni
1 inne osoby realizujace
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wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

IX. Profil dzialalnoSci;

Realizacja dzialan i zadan tresci programowych z zakresu z doradztwa zawodowego, ktorych koordynatorem jest nauczyciel - doradca zawodowy
nalezy do Dyrektora szkoly, wychowawcéw, nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, doradcy zawodowego,psychologa i pedagogow szkolnych.
Odbiorcami w/w dzialan sa uczniowie i ich rodzice.

Opracowanie:
koordynator realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

Agnieszka Jakubowska - Cetnar
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