Debica, 15 lutego 2024 r.
Publiczna Szkota Podstawowa nr 9
im. Debickich Saperow w De¢bicy
ul. Grottgera 3, 39-200 Dg¢bica

Polityka oraz procedury ochrony uczniow
przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja uczniow z
szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez
pracownikow wobec uczniow w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony uczniow
Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach ucznia przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 22023 r. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024, poz. 17).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
37).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610) - art. 23
i 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550).

Slowniczek poje¢é/objasnienie terminow uzywanych
w dokumencie Polityka ochrony uczniow
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Polityka — niniejszy dokument, tj. Polityka oraz procedury ochrony uczniow, w tym
ucznidéw z niepelnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przed
krzywdzeniem.

Pracownikiem/personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem/maloletnim/mlodocianym/uczniem/mlodzieza jest kazda osoba bedaca
uczniem lub uczennicg Szkoty Podstawowej nr 9 im. Debickich Saperow w Dgbicy do
ukonczenia 18. roku zycia, w tym uczniowie z niepelnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw
ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/opickunami ucznia
nalezy poinformowac rodzicéw/opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popetnienie, na szkode¢ ucznia, czynu zabronionego
lub czynu karalnego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem ucznia jest rowniez krzywdzenie
rowiesnicze, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zachowania agresywne wsrdd uczniow.

Przemoc to celowe uzycie sity fizycznej albo wtadzy przeciwko uczniowi, sobie samemu
lub grupie, stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, $mierci, krzywdy psychicznej,
nieprawidlowego rozwoju lub ubodstwa/deprywacji. Przemoca jest kazde zachowanie,
ktorego intencjg jest wyrzadzenie fizycznej krzywdy drugiemu cztowiekowi, lub tez czyn,
ktory jest postrzegany jako majacy taka intencje.

Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie ucznia w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie mu wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest w stanie
sprostac.

Krzywdzeniem rowiesniczym/przemoca rowiesnicza jest kazde zachowanie uczniow
przejawiajace agresje. Agresja to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub
symbolicznej, majace na celu wyrzadzenie komus$ szkody, spowodowanie straty lub bolu.
Przemoc rowiesnicza moze zachodzi¢ réwniez w relacjach migdzy matoletnimi
1 pelnoletnimi uczniami. Formami krzywdzenia réwiesniczego sa w szczegolnosci:

a) Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badz obronie. Przejawia si¢ zarowno
poprzez bicie, kopanie, plucie, popychanie, szarpanie, szczypanie, gryzienie, jak
1 wymuszanie pienigdzy, podstawianie nogi, zabieranie przedmiotéw, pieniedzy,
niszczenie wilasnosci, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynno$ci, w tym seksualnych. Agresja 1 przemoc fizyczna moga by¢ stosowane
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bezposrednio — gdy uczniowie sami sg ich sprawcami — lub posrednio — gdy naktaniaja
do nich innych.

b) Agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzanej z wyzwiskami, a takze
Z obwinianiem, skarzeniem. Sg to takze: wySmiewanie, wyszydzanie, ktotnie, obrazliwe
stowa, przezywanie, ublizanie, prowokowanie, osmieszanie, przeszkadzanie, grozenie,
rozpowszechnianie plotek, pokazywanie nieprzyzwoitych gestow. Rowniez ten rodzaj
agresji 1 przemocy moze wystgpowaé w formie posredniej, np. gdy uczniowie
namawiajg rowiesnikow do zrobienia komus krzywdy, wySmiewania lub wykluczenia

Z grupy.

c) Agresja cyfrowa, elektroniczna, cyberprzemoc — przemoc z uzyciem nowych
technologii, np. obrazliwe SMS-y, e-maile, wpisy na portalach spolecznos$ciowych,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajacych ofiare. Uczniowie mogag
si¢ styka¢ z roznorodnymi formami agresji elektronicznej, np. agresywnymi atakami na
czacie lub wramach grupy dyskusyjnej, regularnym elektronicznym przesytaniem
nieprzyjemnych wiadomosci do ofiary, podszywaniem si¢ pod ofiar¢ (kradziez
tozsamosci), upublicznianiem tajemnic, udostepnianiem prywatnych materiatow (zdjec
ofiary, filméw z jej udziatlem), §ledzeniem i ng¢kaniem oraz prowokowaniem do
pewnych zachowan idokumentowaniem ich za pomocg zdjg¢ lub filmow
upowszechnianych nastegpnie w  Internecie, upublicznianiem ponizajacych,
nieprawdziwych informacji lub materialtbw na temat ofiary na grupach
spotecznos$ciowych.

d) Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy rowiesniczej, namawiania
innych do odrzucenia ofiary, przedstawiania siebie w lepszym S$wietle niz jest
w rzeczywisto$ci, narzucania komus swojej woli, rozpowszechniania plotek.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje¢ szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz ich
bezpieczenstwem w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniow przed krzywdzeniem
— wyznaczony przez dyrekcje szkoly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony uczniow przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Zespol interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoly zespot pracownikow
kompetentnych do rozwigzania skomplikowanej sytuacji dziecka do$wiadczajacego
przemocy.

Osoba podejmujaca interwencje to pracownik przeciwstawiajacy si¢ przejawom agresji
ze strony uczniow.

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia
uczniow i reagowanie na nie
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1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/praktykantow)

§3
Dane osoby kandydujacej

1. Nalezy pozna¢ dane osoby kandydujacej, ktore pozwola jak najlepiej okreslic jej
kwalifikacje, w tym jej stosunek do ogoélnie przyjetych przez szkole wartosci, takich jak
ochrona praw ucznidow i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym pracujgce na podstawie umowy
zlecenia, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z uczniami oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do uczniéw i wyznawania ogdlnie przyjetych wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia osoby kandydujace;.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

§4
Referencje

Szkota moze poprosi¢ osobe kandydujaca o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda osoby kandydujace;.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie opierajac si¢
na tej podstawie. Szkola nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



§5
Rejestry karne i oSwiadczenia

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opicka nad maloletnimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ t¢ osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkota potrzebuje
nastepujacych danych osoby kandydujace;:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imie¢ matki.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji, dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

3. Nalezy uzyska¢ od osoby kandydujacej informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba kandydujaca posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badzZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

5. Nalezy uzyska¢ od osoby kandydujacej o$§wiadczenie o panstwie/panstwach, w ktorych
mieszkata ona w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
kandydujaca sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione,
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale X1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia zawiera Zalacznik 1.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to  zastgpuje  pouczenie
0 odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.



8. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosi¢ osobe
kandydujaca o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢
dla osoby kandydujacej zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg
odmowy zatrudnienia. Przyktadowy formularz takiego oswiadczenia zawiera Zatacznik 2.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami, wolontariuszami, praktykantami)
szkoly a uczniami

§6
Znajomos$¢ obowigzywania zasad

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy Wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

§7
Relacje pracownikow z uczniami

Pracownicy sg zobowigzani do profesjonalnych relacji z uczniami 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Nalezy dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania
pracownikow.

§8

Komunikacja z uczniami

=

W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, poniza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

4. Nie wolno ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, w tym innym uczniom, informacji

wrazliwych dotyczacych ucznia. Obejmujg one wizerunek ucznia, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym i starac si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Osobg odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest kazdy pracownik szkoty. Ma on obowiazek przyjac¢ zgtoszenie
1 przekazac je dyrekcji szkoty.

§9

Dzialania z uczniami

1.

N

Nalezy docenia¢ oraz szanowa¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac 1 traktowa¢ rowno, bez wzgledu na ple¢, wyglad zewngtrzny, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
— bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotogratfowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalania
wizerunkdw ucznidw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentdw od ucznia ani rodzicow/opiekundw ucznia.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia Ilub
rodzicoéw/opiekundow ucznia. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdow czy drobnych upominkow
sktadkowych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Bedac ich §wiadkiem, nalezy
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

§ 10

Troska o uczniow z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami wychowawczymi

1.

2.

Uczniom z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami wychowawczymi nalezy
okazywac szczegolng troske, uwage 1 wrazliwos¢.

Nikt nie moze wyrgczac osoby z niepetnosprawnosciag w czynnosciach osobistych, ktore jest
w stanie wykona¢ samodzielnie. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny,



rodzice/opiekunowie prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to jest
mozliwe.

Personel powinien dba¢ o to, aby uczniowie z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami wychowawczymi nie podlegali wykluczeniu lub o$mieszaniu w grupie
rowiesniczej. Nie wolno bagatelizowa¢ sygnatow w tym zakresie pochodzacych od
niepetnosprawnych uczniow.

§11

Kontakt fizyczny z uczniami

1.

ok~

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia wiek
ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze wlasnym profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

Nigdy nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie wiasnych dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowacé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
Z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze
nalezy poinformowac o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z uczniem w jednym pokoju lub w jednym t6zku.

§12

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 ich
rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania



poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz
opiekunow.

§13
Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci personelu w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan personelu w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta personel. W przypadku posiadania profilu z publicznym dostgpem,
uczniowie i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w taka cyfrowg aktywnos¢.

2. Nalezy unika¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone w trakcie lekcji,
a funkcja bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia

§14

W przypadku powzig¢cia przez cztonka personelu szkoty informacji, Ze uczen jest krzywdzony,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi oraz dyrekcji szkoty.

§ 15
Sporzadzenie planu pomocy

a) W sprawach wigkszej wagi wychowawca, a w razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy
— pedagog, psycholog lub inny nauczyciel, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje tym o podejrzeniu.

b) Wychowawca, pedagog, psycholog lub inny nauczyciel powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia — na podstawie rozméw z nim, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami — oraz plan pomocy pokrzywdzonemu.

c) Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

- skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§ 16

Powolanie zespolu interwencyjnego

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia, dyrekcja szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia
lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy uczniowi na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunow ucznia na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.

§17

Zgloszenie zdarzen do odpowiednich instytucji

1.

2.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub
innego nauczyciela rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Informuje si¢ rodzicow/opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie.

§18

Karta interwencji. Tajemnica dzialan interwencyjnych

1.

2.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zalacznik 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych ucznia.
Caly personel szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw
sluzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§19

Postepowanie w przypadku krzywdzenia rowiesniczego

1.

Osoby, ktérym uczen moze zglosi¢ fakt wystgpienia agresji ze strony roéwiesnikow,
to wszyscy pracownicy szkoty. Ich obowigzkiem jest podjecie natychmiastowych dziatan
w celu przerwania agresji 1 zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.
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Uczen, ktory stwierdzit fakt przemocy, zglasza go pracownikowi szkoty, ktéry informuje
0 tym dyrektora szkoty. W przypadkach spraw mniejszej wagi zgloszonych nauczycielowi,
moga one zosta¢ rozwigzane przez nauczyciela.

W razie uzycia przemocy fizycznej z uszkodzeniem ciata, poszkodowanemu uczniowi jest
udzielana pierwsza pomoc, a w razie koniecznosci pomoc lekarska.

Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone przez wychowawce lub wychowawcéw ucznia
lub ucznidow /pedagoga szkolnego. Osoby te okreslaja wiek uczniow w chwili popetnienia
czynu, a nastepnie okreslaja sposob dalszego postepowania.

Z uczniami uwiklanymi w przemoc (czyli bedagcymi sprawcami przemocy, $wiadkami
zdarzenia, ofiarami przemocy) przeprowadzane sg indywidualne rozmowy majace na celu
ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zaistnienia faktu, rozpoznanie skali zjawiska, mozliwosci
pozytywnego rozwigzania problemu, poinformowanie uczniow o prawnych oraz
spotecznych konsekwencjach zajscia. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke.
W przypadkach mniejszej wagi notatka moze by¢ wpisanie uwagi do dziennika.

W sprawach wigksze] wagi wychowawcy ucznidow zawiadamiaja rodzicow/prawnych
opiekunéw uczniow o zaistniatym fakcie i ustalajg termin wizyty w szkole. Podczas
spotkania informuja rodzicéw o uzyskanych wyjasnieniach i dzialaniach podjetych przez
szkote. Ze spotkania jest sporzadzana notatka.

Sprawca zaj$cia ma mozliwo$s¢ wyjasnienia powodow swojego zachowania i podjecia
dziatan w celu zakonczenia sprawy. Ma on prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej
jego sytuaciji.

Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny lub psycholog szkolny planuja oraz przeprowadzaja
dzialania majace na celu zmian¢ sposobu zachowania ucznia na akceptowalne spotecznie.
Sprawcy przemocy rowiesniczej, bedacy uczniami placowki, podlegaja ukaraniu zgodnie
ze Statutem szkoty.

Procedura postepowania z uczniem przejawiajacym
zachowania agresywne

§ 20

. Dyrekcja, nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa
do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony uczniow.
Podejmujac interwencje¢ wobec agresywnego ucznia, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa 1 opieki wszystkim uczniom, a takze sobie. Pracownik niezwlocznie
interweniuje, upomina ucznia bedgcego sprawca agresji i zapewnia bezpieczenstwo
uczestnikom zdarzenia. W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty.
Zapewnienie bezpieczenstwa powinno polega¢ przede wszystkim na odseparowaniu
agresywnego ucznia od innych oso6b. Dzialaniom skierowanym na usunigcie
bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢ proba wyciszenia ucznia poprzez
rozmowe, odwrocenie jego uwagi, ¢wiczenia oddechowe itp.
Podejmujac interwencje¢ wobec agresywnego ucznia nie wolno: uzywac przemocy, obrazac
go; zawstydza¢ ani ocenia¢ — ocenie podlega zachowanie, a nie osoba. Reakcja powinna
by¢ stanowcza, a stowny przekaz prosty i jasny.
Osoba podejmujaca interwencje, niebgedaca wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza
agresywny uczen, informuje o zdarzeniu wychowawce. W sprawach wigksze] wagi
informowana jest rowniez dyrekcja, ktora moze powotac zespot interwencyjny.
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1.

2.

3.

Wychowawca, pedagog, psycholog lub inny nauczyciel, przeprowadza rozmowe
z uczniem przejawiajagcym zachowania agresywne oraz innymi uczestnikami zdarzenia
w celu ustalenia przyczyny i porzadku wydarzen. Z przebiegu interwencji i z rozmow s3
spisywane notatki.

Fakt agresywnego zachowania ucznia powinien by¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca ma  obowigzek  poinformowa¢  rodzicoOw/opiekundéw  ucznia
poszkodowanego 0 zaistnialej sytuacji.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji oraz w sprawach wigkszej wagi dyrektor, przy
udziale wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela, przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicami ucznia przejawiajacego zachowania agresywne, z przebiegu ktorej
spisuje si¢ notatke.

10. W celu eliminowania zachowan agresywnych z uczniem moze zosta¢ podpisany kontrakt

okreslajacy jego zobowigzania oraz konsekwencje, jakie poniesie w razie niedotrzymania
zawartej umowy.

11. Nauczyciel umawia si¢ ze sprawcg na nastepne spotkanie i kontroluje przestrzeganie

zawartej umowy.

12. Wobec agresywnego ucznia zostang wyciagni¢te odpowiednie konsekwencje okreslone

w Statucie szkoty.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
uczniow
§ 21

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.
Pracownik szkoty ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

§22

Zgoda na utrwalanie wizerunku uczniow

1.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie jego gtosu) na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
Zgode na rejestracje wydarzen szkolnych rodzice/opiekunowie prawni wyrazajga na pisSmie
w procesie rekrutacji do szkoty. Zgoda ta moze zosta¢ w kazdej chwili cofni¢ta na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), szkota zadba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,
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d)

poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ucznidw, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, ze zarejestrowany
wizerunek bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych szkoty.

6. Uczniowie maja prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty.

§ 23

Zapewnianie bezpieczenstwa wizerunkow

1. Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo wizerunkéw ucznidw poprzez:

a)

b)

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniach, dotyczacych
m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
szkote);

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajagca, os$mieszajagca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania ucznidéw powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez uczniéw i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidow w grupie, a nie jako
pojedyncze osoby,

zdjecia pojedynczych uczniow, stuzace realizacji celow jak w §21, sa3 wykonywane
za ich zgoda w szkole i na sprzgcie szkolnym.

2. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniéw nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§24

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen, uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na poczatku
kazdego z tych wydarzenf o tym, Ze:

1. Przetwarzanie, publikowanie 1 jakiekolwiek inne wykorzystanie zdjgé/nagran
zawierajacych wizerunki uczniow i osob dorostych wymagaja udzielenia zgody przez te
osoby, a w przypadku uczniow mtodocianych — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow miodocianych nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych uczniéw wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby Scisle okresli¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku ucznia.
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§25
Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw (lub dowolna inna osoba) beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji trzeba si¢ upewnic,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Potrzebne sg informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji szkoty.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja szkoly moze podja¢ decyzje
0 udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac
te decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty ucznidow.

§ 26
Brak zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku
ucznia, nalezy respektowac ich decyzje.

§ 27
Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Nalezy przechowywa¢ materiaty zawierajgce wizerunki uczniow w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla uczniéw, zgodnie z procedurg RODO w szkole.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§ 28

Dostep do infrastruktury sieciowej

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do infrastruktury sieciowej, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktéore moga
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stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Na terenie szkoty dostep ucznia
do Internetu mozliwy jest pod nadzorem uprawnionego do sprawowania opieki nad
uczniami pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem uprawnionego do sprawowania opieki
nad uczniami pracownika szkoly, ma on obowiazek poinformowania uczniéow o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Okreslony wyzej pracownik szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji.

Szkota zapewnia statly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 29

Monitorowanie dostepu do tresci i korzystania z nich

1.

Osoba odpowiedzialna za infrastruktur¢ sieciowa zapewnia zabezpieczenie sieci szkoly
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb.

Nauczyciel, ktory prowadzi lekcje z wykorzystaniem sieci, monitoruje za pomoca
specjalistycznego oprogramowania sposob korzystania z niej i dostep do tresci.

Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrekcji szkoty, ktora aranzuje dla ucznia
rozmowe z wychowawca/psychologiem lub pedagogiem.

Wychowawca, pedagog, psycholog lub inny nauczyciel, przeprowadza z uczniem, o ktérym
mowa w punkcie poprzednim, rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca, pedagog, psycholog lub inny
nauczyciel, uzyska informacj¢, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

§30

Bezpieczenstwo sieci

=

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia uczniom dostep do Internetu w czasie zaj¢c.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby byto mozliwe zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do jej
obowigzkow naleza:
a) zabezpieczenie infrastruktury sieciowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.
Nauczyciele przedmiotéw informatycznych prowadza na poczatku roku szkolnego
przeszkolenie z bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Monitoring poziomu realizacji Polityki
§ 31

. Dyrekcja szkoty wyznacza Justyne Zigbe jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony
uczniow w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu szkoty,
raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik 4 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu szkoly moga proponowac zmiany dotyczace Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.

. Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza personelowi szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 31

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu szkoly, w szczeg6lnosci poprzez
wywieszenie tekstu w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie tego tekstu
droga elektroniczna, a takze przedstawienie go podczas spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznidw 1 w czasie lekcji wychowawczych.
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Zalacznik 1
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/fam w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do

celoéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

MIEJSCOWOSC ..o uvieiniinieenienieteiienieeneeneensy AN, .
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Zalacznik 2
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, e
nr PESEL ..o J41Y g oT:174 0104 11 E SRR
os$wiadczam, 7€ W PANStWIC ......c.ovvivriinrenieniininannannnnn. nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylem/tam
prawomocnie skazany/a W PanStWie ...............c.ccecieiiieeieeniieniieesiessieenieenene. Z& CZYNY
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/tam si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie nalozono
na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik 3

1. Imig 1 nazwisko UCZNIA.........coiiiii ,
klasa...............
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistoéw, w tym jakich,
oraz daty)
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7. Interwencja prawna (wtasciwe zaznaczy¢)

zawiadomienie 0 podejrzeniu wniosek o wglad w sytuacje

popelnienia przestgpstwa, dziecka/rodziny,

brak interwencji prawnej inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgloszono

interwencj¢) 1 data interwencji
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Zalacznik 4

Monitoring polityki — ankieta

Ip. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony uczniow
przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniow?

4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony uczniow przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

S. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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