Szkolne mediacje rowiesnicze



Mediacja, co to?

Mediacja - jest dobrowolnym, poufnym i akceptowalnym
sposobem porozumiewania si¢ stron (skonfliktowanych
uczniéw), przy udziale bezstronnego i neutralnego Mediatora.

W szkole, dzigki Mediacjom, mozna rozwigzac niejeden
konflikt pomigdzy uczniami.

Mediacja rowiesnicza — to mediacja prowadzona przez Mediatora/Mediatorow pomiedzy stronami konfliktu,
ktorymi sg uczniowie. Taki konflikt mozesz doswiadcza¢ w relacjach z kolezankami 1 kolegami w szkole. I to
wlasnie jest konflikt roOwiesniczy.

Mediator — to osoby godna zaufania, ktora moze prowadzi¢ mediacje. Mediator posiada wiedze oraz
umiejetnosci z zakresu prowadzenia mediacji rOwiesnicze;.

Celem mediacji jest porozumienie si¢ skonfliktowanych stron (uczniow) oraz ugoda pomi¢dzy nimi.



Zasady mediacji

Aby doszto do mediacji obie strony konfliktu (skonfliktowani uczniowie) wyrazaja na nig zgodg.
Zasada dobrowolnosci dotyczy catego procesu mediacji, kazda ze stron w dowolnym momencie moze
wycofac si¢ z mediacji.

Strony konfliktu nie sa zmuszane do osiggnig¢cia porozumienia.



Zasady mediacji

Obie strony konfliktu traktowane sg przez Mediatora jednakowo.
Mediator nie reprezentuje zadnej ze stron 1 nie faworyzuje nikogo.
Do kazdego odnosi si¢ z szacunkiem.



Zasady mediacji

Mediator nie narzuca stronom rozwiazan.
Jego przekonania 1 wyznawane wartosci nie wpltywaja na proces mediacji.
Jego zadaniem jest pomoc w samodzielnym podjeciu decyzji przez strony konfliktu.



Zasady mediacji

Skonfliktowani uczniowie wyrazaja zgode na zasady mediacji i osobg Mediatora.
Rozmowa mediacyjna jest uporzadkowana 1 sktada si¢ z konkretnych etapow,
nad ktorych realizacja czuwa Mediator.



Zasady mediacji

Mediator nie przekazuje osobom trzecim zadnych informacji,

ktore uzyskatl podczas rozmowy mediacyjne;.

Wszystkie sprawy 1 informacje przekazane na spotkaniu sg objete tajemnica.
Mediator nie ujawnia nikomu tego, o czym si¢ dowiedziat.



Mediacje, krok po kroku:

. Sprawa trafia do Mediatora.

. Mediator kontaktuje si¢ ze stronami/uczniami (ustala termin, sposob
prowadzenia mediacji i liczbe uczestnikow).

. Spotkanie w pokoju Mediatora (wspdlne lub na osobnosci).
. Rozmowa 1 proba osiggnig¢cia porozumienia.
Projekt ugody mediacyjne;j.

Podpisanie ugody.




Mediacja — korzysci dla Ciebie

Doprowadzisz do ostatecznego rozwigzania konfliktu.

Wyrazisz swoje uczucia i potrzeby.

Latwiej zrozumiesz punkt widzenia drugiej strony, a druga strona zrozumie Ciebie.

Mozesz znalez¢ rozwigzanie konfliktu w oparciu o wlasne potrzeby, o ktorych powiesz na spotkaniu mediacyjnym.
Znajdziesz trwale rozwigzanie, ktore zadowoli obie strony konfliktu, i nie bedzie to kompromis.

Rozwigzesz konflikt bez przemocy, w atmosferze wzajemnego szacunkul.
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